@.&j\’.ﬂ un.\.oug-wa.o

Ayl L e A cale -1
A yall UL i 0 cale -2
Al Bl epeantl dslay -3
Ayl 25U enad] 25l -4

sz Ay yall ol A pall Al L) feaad (05) (s 8 uild) cile 2l @i :dlasdla

o) Hlas |




L]

t-XHAZLT 1 HCYOZS A geall AfLaadl

FuCallu@é | SEDHCA LWL A SOSIEE PLUEN PR T Y
ACe@Ed A SOOI LSBTy el iy dig
LEE0. LLDIO 1 EREEH I@ALLD ZLCIH A ARG szl B charon i B el gt s

2024




Axlian by cuain Jadd medl cile

e lad) Cuaidl

2u3atllg A Laia¥! ciunalall JLoeSl alogll sl

tAmasd Sloglase

Z@AMJ‘ MY|

RSN

Zha.a.‘a'* '3_'4'.” EJU

Z)Ua?'

:ﬂ?w‘ ﬁé) Za.g.?).n

!

A=l Ao dl

:Jad) cast ]l

coldl cast

1S9 AT |




gl (39S

CIPWL| Lele Jgsaztl s EOPM Y Slagazll Lele Jazll alalad!
rlee ST &l oSl
CIPWA] Cr oS | Ao Ldl | ogSil B oS! dapds
1%..')‘..\1."
ol uy ) duga acud! uyid! B cuyddl Ao




BT

‘..’A}Q.Q_” WA i
adl ol (pgeanllellag)
= L' 4
1153 Ts. O

sud
d!
oo Pl
E)‘A?”
_ ol e laally i
J! gl wall Lussle @1 oL Ll
o e
Y
6)9~i ﬁLQA DX




:olall sUY

&.i.UL; ‘a\l}" 3\.7-):

4yl galea




L]

Ol

esbaglall Jloey 2l ,ull

................................................................................................................................................................................................. -1




L]

Ol

bl 381 g9 lae

o,

SO

r—‘.;m!




...J-AZLA‘ 4-4-0-!3) J)Ja O Gﬁ)}ﬁ.‘ ‘6&53

%
<
RS
**

&

N.,_ﬁ."ﬁau.c

(ndaiyel] douall dilass yuadsy calsgll dbgall Al cilojliadly wila oIl alall 1

Baaell Caluadl ae 4lae duadl sludly 2409,L1 2

Joadl Jslaogs slize¥ly ool e 8,080l 53,40 3

Leadl il ﬁu"ﬁ Lleal 4

ondasyllg e Masllg ¢ Ll ) WMadl (g @.‘U gludl 5

Ll aylall bt J) aadly Jeadl @ 5S¥1g ol 2T e ol 3yl 6

ple peuds

Al ol Glimiadl dzs ol

L3l usy ol yall! g1y bl s I 320
el &l paadl S

[PANEN,

ol — J1aST il 3655 65 o 5101 23La81 e Laia ¥ Amalad) JlaeSl alogll Sl ) pols 8l (51 puial) Wllay Joys ribsgelo ™

Lasogia () = dux () — Iz ez 2() — Slies (1)
8




L]

toXHAZYT 1 HCYOZO A gl AfLaadi

BeCallulb | MEDMCA MMM A 203! FRUEN [PER A Y
WCo@@a A DEOIE Flovle PRFAE U
SBE0. JUDID 1 RN I@ALLD ELEI A AN HELES g B et Fw el L B g L3S

2024




Dossier de Candidature pour occuper le Poste de Chef de Service

Poste Vacant :

Division :

L'Office National des CEuvres Universitaires, Sociales et Culturelles

Données Personnelles :

Prénom :

Nom :

Date de naissance :

Date de Recrutement :

Grade :

Echelle : Echelon :

SOM:

Fonction Actuelle ;

Téléphone (Bureau) :

GSM

E-mail ;




Formation Initiale :

Diplomes L . iz 2 . Dates
obtenus Specialites Etablissements d'obtention Pays
Formations Complémentaires :
Nature de la Duree de . .
. la Annéee Organisme Pays
Formation .
Formation
Stages :
Nature de Stage Duree de Année Organisme Pays

Stage




L]

Ol

Parcours Professionnel :
% Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou
semi-public :

Période

Administration Emplois occupes do o

% Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas
échéant) :

Période

Organisme Emplois occupés
g P P du au

Avutres expériences :




Langues :

Degré de maitrise

Langues Trés bon

Bon

Moyen

Notions

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Connaissances en informatiques :




le

Signature




Evaluation du Candidat par son Supérieur Hiérarchique Immédiat®

Nom & Prénom du Candidat :

évaluation*®*

Elements d’appréciation AlBlclD

1. Maniere de s'acquitter des téches et devoirs
professionnels et estimation des services rendus aux
usagers

2. Rendement et résultats réalisés

3. Compétences et aptitudes a I'organisation et I'utilisation
optimale des moyens de travail

4. Assiduité et respect des horaires de travail

5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs
hiérarchiques, les collegues et les usagers

6. Efforts déployés pour la recherche, l'innovation et
I'amélioration des connaissances professionnelles

Evaluation Globale

Appréciation du mérite de la Candidature

Visa du Supérieur Hiérarchique Immédiat Avis du Directeur ou Chef d’Etablissement

Confirme

Modifie

* N.B : La Fiche d’Evaluation doit étre envoyée sous plis & I'Office National des CEuvres Universitaires,
Sociales et Culturelles, N° 65 Rue Tansift, Agdal - Rabat
*¢ (A) : Excellent — (B) : Trés bon — (C) : Bon — (D) : Passable
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